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Espacio 1. “Huella Colectiva”

“Reconocer lo que hemos construido juntos para fortalecer 

nuestra comunidad de aprendizaje”





•Analizar los procesos que dinamizan la 
conformación del colectivo docente como una 
auténtica comunidad de aprendizaje.

•Reflexionar sobre las experiencias, saberes y retos 
compartidos para fortalecer la transformación de 
nuestra práctica educativa.

Propósito del Espacio

Fuente: Carpeta para la reflexión ’Ser y Hacer en comunidad de aprendizaje’, SEP.



Esquema de trabajo

Vínculo  con la Nueva Escuela Mexicana

Promueve la autonomía profesional, la revalorización docente y el fortalecimiento               
del  sentido de pertenencia al colectivo.

Contenidos y Saberes

Recuperación de aprendizajes, experiencias significativas y avances logrados por el 
colectivo en periodos recientes.

Actividades Centrales

Diálogo estructurado, lectura analítica de la práctica, ejercicios de autorreflexión y 
construcción colaborativa.

Producto Esperado

“Mapa de avances”: una representación gráfica o visual que sintetiza el trayecto, los 
aprendizajes consolidados y los retos del colectivo.

Referencia normativa: Acuerdo 05/04/24

Referencia normativa: Acuerdo 05/04/24



Desarrollo sugerido de actividades

Encuadre y Bienvenida
Lectura reflexiva del texto detonador: “De las comunidades de aprendizaje”. 
Diálogo y puesta en común en plenaria para establecer un marco de trabajo 
compartido.

Reflexión Colectiva
En equipos, se abre un espacio de diálogo para compartir aprendizajes, 
experiencias exitosas y retos identificados en el quehacer docente 
reciente. Se sistematizan las ideas clave.

Construcción del “Mapa de avances"
El colectivo diseña y elabora una representación visual de su trayecto. Se plasman 
los logros como cimientos y los retos como horizontes, creando una memoria 
colectiva del camino andado y por andar.



Recomendaciones para Directivos

Referencia normativa: Acuerdo 05/04/24 0f elquese estBblsceri los lineamientos paralas sesiones de OTE yel Plande Estudios 2022.

Autogestión y Confianza
Facilitar las condiciones para que el colectivo organice sus propios tiempos, dinámicas 

de diálogo y formas de trabajo, confiando en su profesionalismo.

Enfoque Situado y Pertinente
Orientar la reflexión para que recupere las condiciones, desafíos y logros reales de

cada escuela secundaria, evitando generalizaciones.

Corresponsabilidad y Liderazgo Colaborativo
Ejercer un liderazgo que acompaña y participa, no que dirige de manera vertical. El

rol es ser un miembro mas del colectivo que aprende y construye.

Fuente: Lineamientos para las sesiones del Consejo Técnico Escolar 2024 y Marco para la Excelencia en la Enseñanza y la Gestión Escolar, USICAMM 2022.



El siguiente ejemplo fue proporcionado por la Zona 23 de 
Secundarias Generales SEV, como resultado del trabajo en 
comunidad desarrollado por el Supervisor Escolar, la Jefa de 
Enseñanza, los equipos Directivos y los 356 Docentes de las 12 
escuelas (Públicas y Privadas) que la integran. 

En la primera diapositiva se presenta el trayecto de avance, que 
muestra el recorrido formativo del colectivo considerando la 
participación, roles, interacciones, actividades, conflictos, aprendizajes 
y compromisos. 

Posteriormente, se reflexiona sobre los aprendizajes consolidados, 
experiencias fortalecedoras y retos persistentes, con el único 
propósito de compartir en comunidad un ejemplo representativo de 
construcción colectiva.



Fuente:Carpetapara lareflexión ’Ser yhacer encomunidad deaprendizaje’, SEP 202ó.





Fuente:Carpetapara lareflexión ’Ser yhacer encomunidad deaprendizaje’, SEP 202ó.



“La huella colectiva es la memoria viva 
de nuestra transformación como 

docentes; cada reflexión compartida 
fortalece el presente educativo”
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